CORRESPONDE EXPTE. 1350/2012

Resolucidon (CS) 512/2012.-
Junin, 2 de julio de 2012.-

Visto,
Se elevan las presentes actuaciones pata la ‘aprobacion del Reglamento
para | Formacion v Fortalecimiento-de Nicleos de Ovganizacion y Ejecucion de Actividades

Cientificas y Tecnoldgicas — NACT", v;

Considerando:

Que la Secretaria de Investigacion, Desarrollo y Transferencia eleva propuesia de reglamento
(fs. 2/12), donde se establece un conjunto de pautas para la organizacion, estructura y
desempefio de los integrantes de los Nucleos de Organizacién y Ejecucion de Actividades
Cientificas y Tecnoldgicas (NACT), atendiendo al grado de diversidad disciplinar v
metodologica. ¥ a los criterios estimulados desde los Organismo del Sistema Nacional de
CyT,

Que el Programa General “Formacién y Fortalecimiento de Nicleos de Organizacion v
Ejecucion de Actividades Cientificas y Tecnologicas — NACT®, tiene por objetivo reordenar
las actividades investigacion cientifica v tecnolégica desarrolladas hasta la actualidad, este
objetivo se plantea en el marco del crecimiento del desarrollo cientifico y académico que ha

tenido la Universidad en estos diez afios.

Que la UNNOBA considera al Nucleo de Organizacion y Ejecucién de Actividades
Cientificas y Tecnologicas (NACT), a todas las unidades Organizacionales dedicadas a tareas
de investigacion v transferencia cientifica y tecnologica, en torno a un drea disciphinar o

multidisciplinar, con capacidad para planificar, ejecutar y articular en forma adecuada y
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sostenida sus actividades. compartiende 4&mbitos, insumos, ¥y servicios (écnicos ¥
administrativos, bajo las pautas reglamentarias estipuladas por los Organos de Gobierno de la

[Tniversidad.

Por lo cual, a los fines de la sostenibilidad, v funcionamiento de los NACT es necesario
ordenar los aspectos organizativos y administrativos de los mismos. los recursos humanos ¥
fisicos involucrados v disponibles, y la pertinencia de las actividades respecto de los objetivos

fijados por la Universidad.

Que existe dictamen favorable de la Comisiones de Investigacion, Desarrollo y Transferencia,

v de Interpretacion v Reglamento a s, 14,

Que este Cuerpo tratd y aprobo lo actuado en su Sesion Ordinaria del dia 27 de junio de 2012,
(Acta 52012).

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NOROESTE DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:
Articulo 1: Aprobar el Reglamento para “Formacion y Fortalecimiento de Nucleos de

Organizacion y Ejecucion de Actividades Cientificas y Tecnologicas — NACT”, que como

Anexo | forma parte integrante de la presente.

rticulo 2: Registrese. Publiquese. Comuniquese. Archivese.-

L

bog. Pablo G. Peiragis
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Anexo [
Resolucion (CS) 512/2012

SECRETARIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA

PROGRAMA GENERAL
FGRMACI{I}N Y FORTALECIMIENTO DE NUCLEOS DE ORGANIZACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS - NACT

FUNDAMENTACION:

La Secretaria de Investigacidn, Desarrollo y Transferencia, segiun lo establecido por la
Resolucidn N° 48/04, tiene por mision asistir al Rector y al Consejo Superior en todo lo
vinculado con el disefio de la politica de investigacion cientifica y tecnoldgica, v promover los
mecanismos necesarios para su fomento y ejecucion, asi como la coordinacion de dicha
politica con la del conjunto del Sistema Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnolégica.
Para el cumplimiento de sus objetivos. ¥ como estrategia de gestion, definid cuatro
“Programas Generales”, con el fin de ejecutarlos durante el periodo 2011 | 20135,

El Programa General “Formacion y Fortalecimiento de Nucleos de Organizacion y
Ejecucion de Actividades Cientificas y Tecnolégicas - NACT” tiene por objetivo reordenar
las actividades de investigacién cientifica y tecnolégica desarrolladas hasta la actualidad,
atendiendo al grado de diversidad disciplinar v metodologica, y a los criterios estimulados
desde los Organismo del Sistema Nacional de CyT. Este objetivo se plantea en ¢l marco del
crecimiento del desarrollo cientifico v académico que ha tenido la Universidad en estos 10
afos.

Las actividades de los NACT se consideran un factor clave en el fortalecimiento de la
insercion de la UNNOBA en el contexto social y productivo, a través de la transferencia de
saberes que impactan en el desarrollo social, econdmice y cultural de la regidn, y también del
pais.

La UNNOBA considerard Nicleos de Organizacion y Ejecucion de Actividades
Cientificas ¥ Tecnologicas (NACT) a todas las unidades organizacionales dedicadas a
tareas de investigacién y transferencia cientifica y tecnolégica en torno a un drea
disciplinar o multidisciplinar, con capacidad para planificar, ejecutar y articular en
forma adecuada y sostenida sus actividades, compartiendo ambitos, insumos y servicios
técnicos y administrativos, bajo las pautas reglamentarias estipuladas por los Organos
de Gobierno de la Universidad.

Para garantizar la sostenibilidad y funcionamiento de los NACT es necesario ordenar los
aspectos organizativos y administrativos de los mismos, los recursos humanos y fisicos
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involucrados v disponibles, v la pertinencia de las actividades respecto de los objetivos fijados
paor la Universidad.

Esto sefiala la importancia de introducir mecanismos que permitan un mayer grado de
coordinacién y articulacion de los NACT, entre si y con el dmbito de dependencia, y de
prever modalidades de gestion que faciliten la formacidn en dreas disciplinares especificas y
también en dreas multidisciplinares.

La normativa propuesta establece un conjunto de pautas de organizacion, estructura y
semperio de los integrantes de los NACT.
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REGLAMENTO

PARA FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE NUCLEOS DE ORGANIZACION
Y EJECUCION
DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS - NACT

ARTICULO 1% De los Nicleos de organizacion y ejecucion de Ias Actividades
Cientificas y Teenologicas en el dambito de la UNNOBA.

La UNNOBA considerard Nicleos de Organizacion v Ejecucion de Actividades Cientificas y
Tecnologicas (NACT) a todas las umidades organizacionales dedicadas a tareas de
investigacion y transferencia cientifica y teenoldgica en tormno a un drea disciplinar o
multidisciplinar, con capacidad para planificar, ejecutar y articular en forma adecuada y
sostenida sus  actividades, compartiendo Admbitos, insumos v servicios téenicos ¥
administrativos, bajo las pautas reglamentarias estipuladas por los érganus de Gobiemno de la
Universidad,

Podran constituirse bajo alguna de las siguientes formas de organizacion:

L1LINSTITUTO: es el NACT de mayor envergadura y capacidad de integracion; puede estar
organizado en tomo a un campo disciplinar o multidisciplinar. Concentra actividades de
investigacion y transferencia cientifica ¥ tecnolégica, asi como también la transmision del
conocimiento, la formacién y el desarrollo de recursos humanos (docentes investigadores y
becarios). Posee estructura organizacional propia. Tendrda la competencia de gestionar
recursos financieros,

1.2 CENTRI): se trata de una unidad organizativa de menor gtado de complejidad que los
Institutos. Tiene la misma [inalidad, pero estard orientado a un drea del conocimiento o campo
de saberes especificos. Posee estructura organizacional propia. Tendrd la competencia de
gestionar recursos financieros.

1.3 LABORATORIO: se trata de una unidad organizativa de menor grado de complejidad
que los Centros e Institutos. Es una unidad de investigacion cientifico-tecnologica y de
servicios especializada en torno a una diseiplina o campo de saberes especificos. Podra poseer
estructura organizacional propia. Podra depender de un Centro o Instituto, atento a las
disposiciones de la Secretaria de Investigacion, Desarrollo y Transferencia.

1.4 GRUPO: es un conjunto de docenies investipadores de un area disciplinar o
multidisciplinar, agrupado para el desarrollo de actividades de investigacién v transferencia
cientifica v tecnoldgica en base a un proyecto definido, No posee estructura organizacional
propia. Podra depender de un Centro o Instituto. Su conformacién se considerara al menos
durante el periodo que el/los proyecto/s gque desarrolle/n esté/n en vigencia,

1.5 PROGRAMA: es la articulaciéon de distintos NACT formalmente acreditados, que
comparten un mismo objetivo o meia. Un Programa podra articular provectos de distintos
Grupos, Laboratorios. Centros o Institutos en tome a las actividades de investigacion y
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transferencia cientifica y tecnologica de un drea del conocimiento o un area multidisciplinar.
Los Programas podran articular actividades desarrolladas por micleos externos a la
UNNOBA, reconocidos formalmente por los Organismos de CyT en el que se desempefian.

ARTICULO 2° De la creacidon de los NACT de la UNNOBA, v de su dependencia.

2.1 Los objetivos que persigue la Universidad Nacional del Noroesie de la Provincia de
Buenos Aires promoviendo la constitucion de NACT son;

e Producir v transferir nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, desarrollos y
aplicaciones, fundamentalmente a través de la generacion de dmbitos adecuados para
la formacién de recursos humanos calificados,

e Producir efectos sinérgicos sobre la capacidad de sus integrantes para el desarrollo de
las actividades, y del mejor aprovechamiento de las instalaciones y recursos de la
Universidad.

¢ Constituir nticleos de referencia en las lineas de investigacion que los identifican, con
la meta de dar respuestas a demandas de la region v del pais. y participar en la
identificacion de oportunidades.

» Posibilitar una evaluacion sistemética y homogénea de los recursos humanos y fisicos
disponibles en la Universidad en las diferentes dreas temadticas, e introducir
mecanismos de mejora y fortalecimiento.

e Establecer una logica sistémica de impulso a la innovacion.

2.2 La creacion v/o constitucion de los NACT serd aprobada por el Consejo Superior de la
Universidad, a propuesta de la Secretaria de Investigacion, Desarrollo y Transferencia. La
propuesta de creacion /o constitucion de los NACT previstos. deberd estar adecuadamente
fundamentada, considerando para ello los requisitos solicitados.

2.3 La dependencia administrativa y de gestion de los NACT recaerd en el ambito de la
Secretaria de Investigacion, Desarrollo ¥ Transferencia; en ese sentido los directores de los
MACT deberan elevar a esta dependencia los informes que les sean requeridos.

ARTICULO 3% De Los Recursos Humanos Involuerados en Tos NACT de la UNNOBA.

3.1 Los integrantes de los NACT seran principalmente los docentes investigadores y
becarios de la UNNOBA, que en forma adecuada y sostenida en el tiempo desarrollen
actividades en ese ambito, ¥ que tengan, a través de una relacién formal, un compromiso
exigible de dedicar al menos parte de su tiempo laboral a estas actividades.

3.2 Los NACT estaran dirigidos por un docente investigador formado, y su designacion no
implicard de por si ningin tipo de reconocimiento salarial por parte de la Universidad. Si al
momento de ser propuesto no formara parte de la planta docente de la Universidad. la
Secretaria de Investigacion, Desarrollo y Transferencia analizard previamente a la asuncion de
funciones, las condiciones para su admisibilidad y designacion.
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3.3 Les NACT podran tener Consejos Internos, conformados por docentes investigadores
formados en la/s disciplina/s que les compete, v deben ser representativos de sus integrantes,
que los designardan y renovardn mediante los mecanismos establecidos. Seran
fundamentalmente organismos asesores de la Direceion.

3.4 La Direccion del NACT debera mantener actualizada la ndémina de integrantes, que deberd
ser actualizada al menos anualmente ante la Secretaria de Investigacion, Desarrollo y
Transferencia. o cuando la misma se lo requiriese.

Datos que deberan ser informados:
e Apellido v nombre de cada integrante;
+ Maximo titulo académico, con especificacion de especialidad;

* Estudios en curso, con especificacion de especialidad, organismo donde se desarrollan
y afo de comienzo;

s Departamento de dependencia;

o Si mantiene también dependencia de otro Organismo de CyT, en el caso de doble
pertenencia;

¢ Funciones: Docente Investigador (DI), Becario (B), Auxiliar Téenico (AT).
e Dedicacion a las tareas de docencia y de investigacion de cada integrante,

3.5 Podran ser invitados a integrar los NACT investigadores o becarios de otros Organismos
de CyT del Sistema Nacional (CONICET, CIC, INTA, etc.), quienes deberan formahizar su
participacion como investigadores externos. La UNNOBA podra reconocer los aportes a las
actividades del NACT, pero esta participacion no es condicion para generar ningtin vinculo de
dependencia con la Universidad. El Director del NACT deberd también mantener actualizada
la informacion referida a los investigadores externos.

3.6 El ambito de desempefio de las actividades deberd ser acordado y autorizado por la
Secretaria de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de la UNNOBA,

ARTICULO 4° De la finalidad, integracién, funcién, gobierno y evaluacion de los
NACT

4.1 INSTITUTOS;

4.1.1 Finalidad:
e (enerar conocimientos en un dmbito de excelencia cientifica ¥ tecnoldgica;
¢ Proponer vy desarrollar lineas de investigacion y proyectos;

+ Formar recursos humanos, docentes investigadores y becarios de grade v posgrado,
en su ambito;

¢ Administrar v coordinar las acciones de los niicleos bajo su dependencia;
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Articular las actividades de investigacion que le son propias con la ensefianza
universitaria:

(estionar la integracién en Programas reconocidos formalmente por los Organismos
de CyT.

4.1.2 Integracion:

Fl Instituto estard conformado por docentes investigadores con mayores dedicaciones
en el Sistema Nacional de CyT (CONICET, CIC, INTA, etc.); becarios y tesistas de
grado v posgrado, Podran integrarlo docentes investigadores con dedicaciones
simples.

El mimero de integrantes sera no inferior a 12 miembros con mayores dedicaciones,
entre los que deberan contarse con docentes investigadores con capacidad para dirigir
y/o codirigir proyectos.

Deberan incluir no menos de 3 docentes investigadores con dedicacion exclusiva en el
Sistema Nacional de CyT categorizados I o Il en el PI SPU (o equivalente}, y 4
docentes investigadores con dedicacion exclusiva o parcial en el Sistema Nacional de
CyT categorizados TII y 1V. Leos restantes miembros podrén ser docentes
investigadores con categoria V o estar en proceso de categorizacion, becarios y tesistas
de grado y posgrado, y personal de apoyo.

4.1.3 Funciones:

Elaborar v ejecutar proyectos y programas de investigacion cientilica y tecnologica.
Contribuir a la formacion de recursos humanos calificados.
Contribuir con la transferencia del conocimiento.

Realizar o participar en actividades de grado y posgrado, previa aprobacion de las
Unidades Académicas de pertenencia y/o el Instituto de Posgrado.

Prestar asistencia técnica y asesoramiento a las instituciones y organismos que lo
reguieran.

Organizar ¥ participar én reuniores cientificas, y difundir los temas de suespecialidad.

Establecer vinculos institucionales con organismos de pais y del exterior, para el
cumplimiento de sus fines. Para ello deberdn contar con el acuerdo de la Secretaria de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia, y para la firma de acuerdos o convenios,
deberan cumplir con las instancias de intervencion establecidas por la Universidad.

Gestionar recursos econdémicos y materiales, y administrar los fondos obtenidos de
acuerdo a la normativa establecida por la Universidad y/o el organismo otorgante.

4.1.4 Gobierno:

El gobierno sera ejercido por un Director y un Consejo Interno. Podra designarse un
codirector.
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4.1.5

4.1.6

4.1.7

El Director debera ser docente investipador categorizado I o Il en el PI SPU (o
equivalente} y estar en actividad en alguna de las disciplinas que desarrolle el
Instituto. Seréd designado por el Consejo Superior, mediante concurso, y durard 4 afios
en sus funciones. Podrd ser prorrogado por un periodo de 4 afios, a propussta del
Consejo Interno. La Secretaria de Investigacion, Desarrollo v Transferencia, elevard la
propuesta al Consejo Superior. Debera conducir académica, cientifica v
administrativamente el Instituto, y elaborar un informe anual en el que conste la
memoria académica y la rendicién econdomica.

El Consejo Interno estard integrado en nimero par, por un minimo de 4 miembros y
un maximo de 8, ademds del Director, quien presidird el cuerpo; deberan tener al
menos categoria Il en el Programa de Incentivos (o antecedentes equivalentes) v
seran elegidos por los docentes investigadores del Instituto, mediante votacion.
Establecerd conjuniamente con gl Director las politicas de orden cientifico
tecnoldgicas, y asistird al mismo en la gestion.

Reglamento;

El reglamento interno de funcionamiento de los Institutos de la Universidad debera ser
aprobado por el Consejo Superior, a propuesta de la Secretaria de Investigacion,
Desarrollo y Transferencia

Infraestructura y equipamiento:

Los bienes adquiridos v los que recibieren durante su funcionamiento deberdn ser
inventariados y donados a la Universidad.

Evaluacion

El Director del Instituto producird un informe anual en el que conste la memoria
deadeémica ¥ la rendicion econdmica, que elevara a la Secretarfa de Investigacion,
Desarrollo y Transferencia, hasta el mes de marzo del afo posterior. La Secretaria de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia definird las pautas para la presentacion de
los informes.

Cada 4 afios los Institutos serdn evaluades por una comision integrada por pares
externos, pertenecientes al Banco de Evaluadores del PL, v conformada a propuesta de
la Secretaria de Investigacion, Desarrollo v Transferencia.

4.2 CENTROS:;

4.2.1

Finalidad:
Generar conocimientos en un dmbito de excelencia cientifica y tecnolégica;
Proponer v desarrollar lineas de investigacion y proyectos;

Formar recursos humanos, docentes investigadores y becarios de grado v posgrado,
en su ambito:

Administrar ¥ coordinar las acciones de los nicleos bajo su dependencia;
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4.2.2

4.2.3

Articular las actividades de investigacion que le son propias con la ensefianza
universitaria;
Gestionar la integracién en Programas reconocidos formalmente por los Organismos
de CyvT.

Integracion:

El Centro estara conformado por docentes investigadores con mayores dedicaciones
en el Sistema Nacional de CyT (CONICET, CIC, INTA, ANLIS, etc.). becarios ¥
tesistas de grado y posgrado. Podrin integrarlo docentes investigadores con
dedicaciones simples.

El nimero de integrantes sera no inferior a 10 miembros, entre los que deberin
contarse con docentes investigadores con capacidad para dirigir yo codirigir
proyectos,

Deberan incluir no menos de 2 docentes investigadores con dedicacion exclusiva o
parcial en el Sistema Nacional de CyT, categorizados | o Il en el P1 SPU (o
equivalente), ¥ 3 docentes investigadores categorizados II1 y TV (o equivalente).

Funciones:
Elaborar vy gjecutar provectos ¥ Programas de investigacion cientifica v tecnologiea,
Contribuir a la formacion de recursos humanos calificados.
Contribuir con la transferencia del conocimiento,

Realizar o participar en actividades de grado y posgrado, previa aprobacion de las
Unidades Académicas de pertenencia y/o el Instituto de Posgrado.

Prestar asistencia técnica y asesoramiento a las instituciones y organismos que lo
requicran.

Organizar y participar en reuniones cientificas, y difundir los temas de su especialidad.

Establecer vinculos institucionales con organismos de pais y del exterior, para el
cumplimiento de sus fines. Para ello deberdn contar con el acuerdo de la Secretaria de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia, y para la firma de acuerdos o convenios.
deberan cumplir con las instancias de intervencion establecidas por la Universidad.

Gestionar recursos econtmicos y materiales, y administrar los fondos obtenidos de
acuerdo a la normativa establecida por la Universidad y/o el organismo otorgante.

4.2.4 Gobierno:

El gobierno sera ejercido por un Director y un Consejo Interno, Podré designarse un
codirector,

El Director deberd ser docente investigador categorizado | o [l en el PI SPU (o
equivalente) y estar en actividad en alguna de las diseiplinas que desarrolle el Centro.
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4.2.5

4.2.6

4.2.7

Serd designado por €l Consejo Superior, mediante concurso, y durard 4 afios en sus.
tunciones. Podrad ser prorrogado por un periodo de 4 afios, a propuesta del Consejo
Interno. La Secretaria de Investigacion, Desarrollo v Transferencia, elevara la
propuesta al Consgjo Superior. Deberda conducir académica, cientifica ¥
administrativamente el Centro, v elaborar un informe anual en ¢l que conste la
memoria académica y la rendicion econdmica.

El Consejo Interno estard integrado en namero par, por un minimo de 4 miembros,
ademas del Director, quien presidird el cuerpo:; deberan tener al menos categoria Il en
el Programa de Incentivos (o antecedentes equivalentes) y seran elegidos por los
docentes investigadores del Centro, mediante votacidn. Establecera conjuntaments con
el Director las politicas de orden cientifico tecnologicas, y asistira al mismo en la
gestion,

Reglamento:

El replamento interno de funcionamiento de los Centros de la Universidad debera ser
aprobado por el Consejo Superior, a propuesta de la Secretarfa de Investigacion,
Desarrollo y Transferencia

Infraestructura y equipamiento;

Los bienes adguiridos v los que recibieren durante su funcionamiento deberdn ser
inventariados vy donados a la Universidad.

Evaluacion

El Director del Centro producird un informe anual en el que conste la memoria

académica y la rendicion econdmica, que elevara a la Secretaria de Investigacion,

Desarrollo ¥ Transferencia, hasta el mes de marzo del aflo posterior. La Secretaria de
Investigacion, Desarrollo v Transferencia definira las pautas para la presentacion de
los informes.

Cada 4 afios los Institutos serdn evaluados por una comisién integrada por pares
externos, perienecientes al Banco de Evaluadores del Pl, y conformada a propuesta de
la Secretaria de Investigacion, Desarrollo y Transferencia.

4.3 LABORATORIOS:
4.3.1 Finalidad:

(enerar conocimientos en una disciplina o rama especifica del conocimiento;
Proponer y desarrollar lineas de investigacion y provectos,

Contribuir en la formacion de recursos humanos en el dmbito del saber que les es
propio;

Articular las actividades de investigacion que le son propias con la ensefianza
universitaria. ¥
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4.3.1

Integraciton:

El Laboratorio estaran conformado por al menos un docente investigador categorizado
1 o Il en el PI SPU (o equivalente), y dos docentes investigadores categorizados 11l o
IV (o equivalente), con mayores dedicaciones en ¢l Sistema Nacional de CyT
(CONICET, CIC, INTA, ANLIS, etc.). Podran integrarlo docentes investigadores con
dedicaciones simples.

4.3.3 Funciones:

4.3.4

Elaborar v ejecutar proyectos v Programas de investigacion cientifica y tecnologica,

Contribuir a la formacion de recursos humanos calificados, v contribuir a la formacién
de grado a través de comisiones de estudio y otras actividades.

Contribuir con la transferencia del conocimiento.

Realizar o participar en actividades de grado vy posgrado. previa aprobacion de las
Unidades Académucas de pertenencia y/o el Instituto de Posgrado.

Prestar asistencia técnica y asesoramiento a las instifuciones y organismos que lo
requieran.

Cumplir con las normativas y protocolos de calidad establecidos por los organismos
de aplicacion.

Organizar y participar en reuniones cientificas, y difundir los temas de su especialidad.
Establecer vinculos institucionales con organismos: de pais v del exterior, para el
cumplimiento de sus fines. Para ello deberdn contar con el acuerdo de la Secretaria de

Investigacion, Desarrollo v Transferencia, y para la firma de acuerdos o convenios,
deberdn cumplir con las instancias de intervencion establecidas por la Universidad.

Gestionar recursos econdmicos ¥y materiales, v administrar los fondos obtenidos de
acuerdo a la normativa establecida por la Universidad y/o el organismo otorgante.

Gobierno:

El gobierno sera ejercido por un Director y un codirector.

El Director deberd ser docente investigador categorizado I, Il o Il en el PI SPU, ¥
estar en actividad en la disciplina que desarrolle ¢l Laboratorio, Sera designado por el
Consejo Superior, mediante congurso, v durard 4 afios en sus funciones. Podra ser
prorrogado por un periodo de 4 afios, a propuesta de la Secretaria de Investigacion,
Desarrolle y Transferencia, que elevard al Consejo Superior. Debera conducir
académica, cientifica y administrativamente el Laboratorio, y elaborar un informe
anual en ¢l que conste la memoria académica y la rendicidn econdmica.

Infraestructura v equipamiento:

[.os bienes adquiridos ¥ los que recibieren durante su funcionamiento deberan ser
inventariados v donados a la Universidad.

A
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4.3.6

Evaluacion

Produciran un informe anual en el que conste la memoria académica ¥ la rendicion
economica, que elevaran a la Secretaria de Investigacion, Desarrolio y Transferencia
para su evaluacion, hasta el mes de marzo del afio posterior. En el caso que €l
Laboratorio se enmarque en las actividades de un Instituto o Centro, el informe se
integrard al informe anual del Instituto o Centro correspondiente. La Secretaria de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia definird las pautas para la presentacion de
los informes.

La desaprobacion de tres informes anuales consecutivos obligard a la revision de la
continuidad del Laboratorio

Cada 4 afios los Laboratorios serdn evaluados por una comision integrada por pares
externos, pertenccientes al Banco de Evaluadores del Pl, conformada a propuesta de la
Secretaria de Investigacion, Desarrollo y Transferencia. Asimismo deberd cumplir con
las normativas v protocolos de calidad establecidos por los organismos de aplicacion,
en el caso de servicios.

4.4 GRUPOS:

4.4.1

L]

4.4.2

4.4.3

Finalidad:

Es un agrupamiento de docentes investigadores de una o més disciplinas para
desarrollar lineas de investigacion y transferencia en base a proyecto/s definida/s,
segtin lo indica la normativa de la UNNOBA.

Integracion:

Estaran conformados por al menos un docente investigador categorizado 111 en el Pl
SPU, v dos docentes investigadores: al menos dos de los tres integrantes que sc
requiere como minimo, deberdn ser docentes investigadores de la UNNOBA. Podran
incluir becarios y/o tesistas, y alumnos de grado interesades en estimular sus
vocaciones cientificas. Podran estar integrados a un Centro o Instituto; si asi fuera,
debera quedar explicitado al momento de la acreditacion del proyecto.

Funciones:
Elaborar ¥ ejecutar proyectos y programas de investigacion cientifica v tecnologica.

Contribuir a la formacion de recursos humanos altamente calificados. y contribuir 4 la
formacion de los estudiantes de grado interesados en estimular sus vocaciones
cientificas.

Contribuir con la transferencia del conocimiento,

Realizar o participar en actividades de grado y posgrado, previa aprobacion de las
Unidades Académicas de pertenencia y/o el Instituto de Posgrado.

Prestar asistencia técnica y asesoramienio a las instituciones y orgamismos que lo
requieran.
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Organizar y participar en reuniones cientificas, y difundir los temas de su especialidad.

Establecer vinculos institucionales con organismos de pafs y del exterior, para el
cumplimiento de sus fines. Para ello deberan contar con el acuerdo de la Secretaria de
Investigacidn, Desarrollo y Transferencia, v para la firma de acuerdos o convenios,
deberdn cumplir con las instancias de intervencion establecidas por la Universidad.

Gestionar recursos econdmicos ¥ materiales, ¥ administrar los fondos obtenidos de
acuerdo a la normativa establecida por la Universidad y/o el organismo otorgante.

Direccion:

Cada Grupo tendra un Direcior, y podra estar acompafiado por un Codirector, que deberdn
acreditar los siguientes requisitos:

44.5

4.4.6

Ser Profesor de la UNNOBA, con mayor dedicacion en el en el Sistema Nacional de
C}-‘T {CONICET., CIC, INTA, ANLIS, etc.).

Estar categorizado al menos 11T en el PT SPL.

En el caso de docentes investigadores de otros Organismos de CyT, deberdn tener
lugar de trabajo en la UNNOBA.

En el caso de Directores externos, deberan estar categorizados 1 o 1, v la UNNOBA
tener firmados convenios de colaboraciéon con la institucion de pertenencia del
Director. En ese caso, el proyecto debera estar codirigido por un docente investigador
de la UNNOBA,

Infraestructura y equipamiento:

Los bienes adquiridos y los que recibieren durante su fumcionamiento deberdn ser
inventariados v donados a la Universidad.

Ewvaluacion

Produciran un informe anual, que elevaran a la Secretaria de Investigacion, Desarrollo
y Transferencia para su evaluacion,

Cada 2 afios los informes seran evaluados por una Comision integrada por pares
externos, perienecientes al Banco de Evaluadores del PI

La desaprobacion de dos informes anuales consecutivos obligara a la revision de la
continuidad del Grupo.

PROGRAMAS:
Finalidad:

Esta forma de organizacion se constituira especificamente para articular las
actividades de varios NACT de la UNNOBA entre si, o con otras Universidades
Nacionales v/o Extranjeras u Organismos del Sistema de CyT para el desarrollo de
lineas de investigacion y transferencia en base a un provecto definido, a través de
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Convocatorias especificas, y que la Secretaria de Investigacién, Desarrollo y

w

Transferencia considere de interés estratégicos para la Universidad. Se mencionan
como ejemplo: Convocatorias. ANPCYT, FONARSEC, PICT-O CIN, Programas
Estratégicos Interinstitucionales, Redes, enire otras.

Los NACT de la UNNOBA podran integrar los Programas de referencia, a propuesta
de la Secretaria de Investigacion, Desarrollo y Transferencias, previa aprobacion del
Consejo Superior. '

ARTICULO 52 De los requisitos pari solicitar la ereacién o cambio de categoria de los
NACT de la UNNOBA.

La solicitud de creacion y/o constitucion sera aprobada por el Consejo Superior de la
Universidad, a propuesta de la Secretaria de Investigacién. Desarrollo ¥ Transferencia, y
debera acompafiar la siguiente informacion:

Denominacion del NACT
Area o campo disciplinar que atenderd
Objetivos v lineas de investigacién

Justificacion y antecedentes de la propuesta. Cuando se trate de un cambio de
categoria, ademas de cumplir con los requisitos formales descriptos en el Articulo 47
“De la constitucién, integracion y funcion de los NACT", se deberan argumentar los
motivos por los cuales se solicita el cambio.

Nomina de los recursos humanos involucrades en el NACT, con detalle indicado en el
Articulo 3% de la presente normativa, y se adjuntaran los CV y los proyectos de
investigacion acreditados en los que participan.

Director propuesto.
Infraestructura v equipamientos disponibles al momento de la constitucion.

Recursos econdomico-financieros, indicando la fuente. También una propuesta en la
que se explicitara como financiara el funcionamiento del NACT propuesto.

Si corresponde, adjuntara los convenios de cooperacion gestionados.

ARTICULO 6°: Disposiciones transitorias

6.1 Los Institutos y Centros existentes en la UNNOBA que no cumplan con los requisitos
exigidos en esta normativa tendrin un plazo de 8 afios, a partir de su aprobacién, para
regularizar su situacion.

6.2 Los Grupos, deberan ajustarse para la constitucion a la presente normativa, v a la
Resolucion “Régimen de presentacion, acreditacion, seguimiento y evaluacion de provectos
de investigacion, desarrollo v transferencia”. aprobada por el Consejo Superior,

6.3 Todos los docentes v docentes investigadores con interés en desarrollar actividades de
investizgacion cientifica v tecnologica en dreas disciplinares o multidisciplinares podran
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incorporarse a cualquiera de los NACT existentes (Institutos, Centros, Laboratorios, Grupos,
Programas). Aquellos docentes que no hayan tenido la posibilidad de presentarse a una
Convoeatoria del Programa de Incentivos para categorizar como docente investigador, podran
exhibir méritos equivalentes a los exigidos por la categoria de incentivos correspondiente.
Para mantener el lugar otorgado transitoriamente en el marco de la presente normativa, debera
obligatoriamente presentarse en el proximo procese de categorizacion, convocado por el
Programa de [ncentivos a los Docentes Investigadores de la Secretaria de Politicas
Universitaria. '
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